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MELDCODE HUISELIJK GEWELD EN KINDERMISHANDELING 
 

Definities 
Onder huiselijk geweld wordt verstaan: (dreigen met) geweld, door iemand uit de huiselijke 
kring. Daarbij wordt onder geweld verstaan: de fysieke, seksuele of psychische aantasting 
van de persoonlijke integriteit van het slachtoffer (hieronder valt ook ouderenmishandeling 
en eergerelateerd geweld). 
 
Onder kindermishandeling wordt verstaan: iedere vorm van een voor een minderjarige 
bedreigende of gewelddadige interactie van fysieke, psychische of seksuele aard, die de 
volwassene van wie de minderjarige in een relatie van afhankelijkheid staat, actief of passief 
opdringen, waardoor ernstige schade (dreigt te) wordt berokkend. Hieronder valt ook 
verwaarlozing.  
 
Meldcode 
De meldcode Huiselijk geweld en KindermishandelingHet bevat 5 opeenvolgende fasen die 
we als school zorgvuldig doorlopen. Stap 4 en 5 bevatten nog een afwegingskader met 
vragen die altijd gesteld moeten worden voordat tot eventueel melden wordt overgegaan. 
Bij (vermoeden van) acute en/of structurele onveiligheid is melden altijd verplicht! 

 
Zie voor signalen van kindermishandeling:  NJI - Signalen kindermishandeling.pdf

Let op: als de signalen betrekking hebben op mishandeling door een collega, dan wordt dit 
meteen doorgegeven aan de directie. Dit stappenplan is dan niet van toepassing.  
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https://drive.google.com/file/d/1epFVzVZYiAt6-39WvQ_8UA-axDzrdKRX/view?usp=sharing


Vijf afwegingsvragen bij stap 4 en 5 
Wanneer stap 1 t/m 3 zijn doorlopen, zijn er vijf afwegingsvragen die gesteld moeten 
worden: 
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Privacy en de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) 
De AVG is een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke situaties, zoals een 
vermoeden van kindermishandeling. Daarom geldt als algemene regel dat een specifieke 
wet voor een bepaalde sector prevaleert boven de algemene norm van de AVG. Dat geldt 
dus bijvoorbeeld voor de Wetten PO, VO, Leerplichtwet etc. De Wet Meldcode gaat dus ook 
voor de AVG. Het recht om dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus 
onverminderd van toepassing.  
 
Meer lezen: De AVG in het kort | Autoriteit Persoonsgegevens 

Zie voor de uitgebreide uitwerking van de meldcode en het stappenplan: 

  Brochure Afwegingskader meldcode onderwijs

 

LET OP: verschil Meldcode en Meldplicht! 

Meldcode 
De Wet Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling verplicht beroepskrachten, ook 
onderwijspersoneel, om een vijfstappenplan te gebruiken als ze het vermoeden hebben van 
kindermishandeling en/of huiselijk geweld. Het gaat dus om deze vijf stappen: 

1.​ In kaart brengen van signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling. 
2.​ Collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van Veilig Thuis. 
3.​ Gesprek met de ouder(s). 
4.​ Met behulp van een afwegingskader bepalen of er sprake is van acute of structurele 

onveiligheid. Bij twijfel altijd Veilig Thuis raadplegen. 
5.​ Bij acute of structurele onveiligheid: altijd melden bij Veilig Thuis. Daarnaast is zelf 

hulp verlenen of organiseren ook mogelijk. 
 
Meldplicht 
De Wet bestrijding seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het onderwijs wordt ook 
wel de Meld-, overleg- en aangifteplicht genoemd. Deze wet verplicht alle medewerkers die 
het vermoeden hebben van, of informatie krijgen over, een mogelijk zedendelict door een 
medewerker van de school jegens een minderjarige leerling onmiddellijk door te geven aan 
het bevoegd gezag. Het proces dat je moet volgen, bestaat uit deze stappen: 

1.​ Een medewerker van een onderwijsinstelling heeft het vermoeden van, of informatie 
over, een zedendelict, gepleegd door een medewerker van de school jegens een 
minderjarige leerling. 

2.​ De medewerker meldt dit aan het bevoegd gezag (directeur). 
3.​ De directeur neemt contact op met de bestuurder 
4.​ Als de medewerker de directeur zelf betreft, neemt de medewerker direct contact op 

met de bestuurder. 
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https://drive.google.com/file/d/0B1-Emz8tyO8eZWlaaVJnOVNDaVJ0WW9GZmcxb1FIdFpRb0M0/view?usp=sharing&resourcekey=0-WNyOBM19R9o83CDArPpfYA
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/basis-avg/avg-algemeen/de-avg-in-het-kort


5.​ Het bevoegd gezag overlegt met de vertrouwensinspecteur. 
6.​ Er is een redelijk vermoeden van een strafbaar feit. 
7.​ Het bevoegd gezag informeert (ouders van) klager en aangeklaagde dat aangifte 

wordt gedaan. 
8.​ Het bevoegd gezag doet aangifte bij justitie of politie. 

Bron: Meldcode en Meldplicht - School en veiligheid 

Meer lezen / kijken:  

●​ Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling | Augeo 
●​ Servicepunt Meldcode Webinar Durven zien, verdragen en handelen 
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https://www.schoolenveiligheid.nl/kennisbank/meldcode-en-meldplicht/
https://www.augeo.nl/nl-nl/themas/meldcode/
https://www.youtube.com/watch?v=RyTFkZIyh94

